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	ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
ĐẢNG ỦY SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

*
Số 42 - KH/ĐU
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
Tp. Hồ Chí Minh, ngày 16  tháng 12  năm 2016


KẾ HOẠCH
tổ chức kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá, phân loại 
chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên năm 2016
Căn cứ Hướng dẫn số 04-HD/BTCTU ngày 28 tháng 11 năm 2016 của Ban Tổ chức Thành ủy về kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên và cán bộ, công chức, viên chức năm 2016;
Ban Thường vụ Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo đề ra kế hoạch kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng và
đảng viên năm 2016 như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 
1. Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII về kiên quyết, kiên trì tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, với trọng tâm là đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ, Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành Trung ương khóa XII đã ban hành Nghị quyết số 04-NQ/TW về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ. Nội dung Nghị quyết là sự cụ thể hóa các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" và các nhiệm vụ, giải pháp thực hiện nhằm tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện vấn đề thứ nhất trong 03 vấn đề cấp bách nêu trong Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI). Với tinh thần đó, đề nghị các đảng bộ, chi bộ trực thuộc đưa Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) vào nội dung kiểm điểm tự phê bình và phê bình năm 2016. 

2. Trong kiểm điểm tự phê bình và phê bình cần chú trọng nhận diện và xác định rõ những biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ mà Trung ương đã chỉ ra trong Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII để từng cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên tự “soi mình”, tự phê bình và phê bình.

3. Việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình phải được chuẩn bị kỹ lưỡng, tiến hành đồng thời ở các cấp; cấp trên và người đứng đầu gương mẫu, tự giác kiểm điểm  để cấp dưới học tập, làm theo; ở từng cấp phải xác định trọng tâm, trọng điểm để tập trung chỉ đạo. Kết hợp kiểm điểm tự phê bình và phê bình với giám sát, kiểm tra, thanh tra, xử lý vi phạm.

4. Việc kiểm điểm tập thể, kiểm điểm đảng viên và đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức năm 2016 thực hiện theo Hướng dẫn số 27-HD/BTCTW ngày 25 tháng 9 năm 2014 về hướng dẫn kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên hàng năm, Công văn số 1825-CV/BTCTW ngày 18 tháng 11 năm 2016 của Ban Tổ chức Trung ương; Kế hoạch số 121-KH/TU ngày 20 tháng 10 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy vể tổ chức kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên hàng năm kết hợp chặt chẽ với Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức.
II. ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG, CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH KIỂM   ĐIỂM TỰ PHÊ BÌNH VÀ PHÊ BÌNH 

1. Đối tượng và nơi kiểm điểm 
1.1. Đối tượng kiểm điểm
a) Tập thể: Ban Thường vụ và tập thể lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo; Ban Thường vụ cấp ủy cơ sở (đối với trường Cao đẳng Kinh tế - Kỹ thuật
thành phố Hồ Chí Minh); tập thể  đảng bộ, chi bộ cơ sở và chi ủy các chi bộ trực thuộc Đảng ủy cơ sở.
b) Cá nhân:
- Cán bộ, công chức đang công tác tại các đơn vị sự nghiệp công lập. 
- Đảng viên trong toàn Đảng bộ Sở, trừ đảng viên được miễn công tác và sinh hoạt đảng.
1.2. Nơi kiểm điểm 
- Tất cả đảng viên kiểm điểm tự phê bình và phê bình ở chi bộ nơi sinh hoạt đảng; thực hiện đồng thời việc đánh giá cán bộ và kiểm điểm đảng viên.
- Đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý ngoài việc kiểm điểm ở chi bộ còn phải kiểm điểm ở tổ chức đảng, cấp ủy cao nhất (có tổ chức kiểm điểm) mà mình là thành viên và ở tập thể lãnh đạo nơi mình là thành viên lãnh đạo giữ nhiệm vụ chính, cụ thể:
+ Các đồng chí ủy viên Ban Thường vụ, Ban Giám đốc Sở kiểm điểm trước Ban Thường vụ Đảng ủy Sở và tập thể lãnh đạo Sở.
+ Các đồng chí ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Sở kiểm điểm trước tập thể lãnh đạo nơi mình công tác.

+ Các đồng chí ủy viên Ban Thường vụ cấp ủy cơ sở, đồng chí Bí thư, Phó Bí thư  (nơi không có ban thường vụ) kiểm điểm trước tập thể cấp ủy cùng cấp và trước tập thể lãnh đạo nơi mình là thành viên lãnh đạo.
+ Các đồng chí cấp ủy viên cấp ủy các Đảng bộ, Chi bộ cơ sở kiểm điểm trước tập thể lãnh đạo đơn vị nơi mình công tác.
2. Thành phần tham dự kiểm điểm các đảng bộ, chi bộ cơ sở
- Khi kiểm điểm tổ chức cơ sở đảng và đảng viên, các đơn vị mời đồng chí Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ Sở, đồng chí đại diện Văn phòng Đảng ủy Sở phụ trách đơn vị cùng tham dự.

- Đối với kiểm điểm các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ cấp ủy cơ sở, đồng chí Bí thư, Phó bí thư (nơi không có ban thường vụ), thành phần tham dự gồm: các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Đảng ủy, các đồng chí cấp ủy viên; thủ trưởng, các phó thủ trưởng đơn vị; trưởng các đoàn thể và trưởng các khoa, tổ, bộ môn trực thuộc.
3. Nội dung kiểm điểm

3.1. Đối với tập thể 

- Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao; trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo trong việc quán triệt và triển khai thực hiện các chủ trương, nghị quyết, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; trong xây dựng các chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện ở địa phương, cơ quan, đơn vị; chỉ rõ ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân, nhất là nguyên nhân chủ quan.

- Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt cấp ủy, chi bộ, nhất là trong công tác cán bộ; làm rõ quyền hạn, trách nhiệm của tập thể và cá nhân, nhất là cá nhân người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị trong công tác cán bộ; công tác quản lý và phát triển đảng viên; việc đổi mới phương thức lãnh đạo, xây dựng, bổ sung và thực hiện quy định, quy chế làm việc của cấp ủy, của tập thể lãnh đạo; biện pháp đấu tranh phòng, chống tham nhũng; kết quả xử lý sai phạm đối với tổ chức và cá nhân.

- Kết quả thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp nêu tại Đề án số 02-ĐA/TU ngày 24 tháng 3 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy về phòng, chống biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong Đảng bộ thành phố và phản bác các quan điểm sai trái; các biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 9 biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ nêu tại Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 (khóa XII) và kết quả công tác lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng,
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW,
ngày 15-5-2016 của Bộ Chính trị.

- Lưu ý kiểm điểm làm rõ có cá nhân nào trong tập thể, cấp ủy cơ quan, đơn vị thuộc quyền lãnh đạo, quản lý có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, chỉ rõ nguyên nhân, đề ra giải pháp và thời gian khắc phục. Sau kiểm điểm xây dựng kế hoạch sửa chữa, khắc phục khuyết điểm và báo cáo cấp có thẩm quyền.đơn vị.

- Công tác kiểm tra, giám sát, khen thưởng và kỷ luật đảng.

3.2. Đối với cá nhân

a) Cán bộ, công chức và đảng viên không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý, đảng viên là người lao động làm việc trong các trường ngoài công lập
- Về tư tưởng chính trị: trung thành với chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng
Hồ Chí Minh và đường lối đổi mới của Đảng; chấp hành, tuyên truyền, vận động gia đình và nhân dân thực hiện đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; việc học tập nâng cao trình độ, năng lực công tác của bản thân.
Đối với đảng viên, ngoài nội dung kiểm điểm trên, kiểm điểm thêm về ý thức, trách nhiệm và thái độ trong đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị; việc học tập nâng cao trình độ, nhận thức chính trị. 

- Về phẩm chất đạo đức, lối sống: kết quả học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; giữ gìn đạo đức, lối sống; tinh thần cầu thị, lắng nghe, tiếp thu sửa chữa khuyết điểm và đấu tranh với các biểu hiện quan liêu, tham nhũng, lãng phí, lối sống thực dụng, nói không đi đôi với làm. Tính trung thực, khách quan, chân thành trong tự phê bình, phê bình và xây dựng đoàn kết nội bộ.

Đối với đảng viên, ngoài nội dung kiểm điểm trên, kiểm điểm thêm việc phát huy tính tiền phong, gương mẫu của người đảng viên và việc giữ mối liên hệ mật thiết với Nhân dân.
- Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ: tinh thần trách nhiệm; kết quả và mức độ hoàn thành nhiệm vụ được giao; ý thức, thái độ phục vụ Nhân dân.

Đối với đảng viên, ngoài nội dung kiểm điểm trên, cần kiểm điểm sâu, làm rõ về khối lượng, chất lượng hoàn thành nhiệm vụ được giao; ý thức tham gia xây dựng các tổ chức trong hệ thống chính trị ở địa phương, cơ quan, đơn vị. Việc tiếp thu, khắc phục, sửa chữa hạn chế, khuyết điểm hoặc vi phạm (nếu có) được kết luận sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về xây dựng Đảng và những vấn đề mới phát sinh (nếu có).
- Về ý thức tổ chức kỷ luật: việc chấp hành phân công của tổ chức, các nội quy, quy chế của địa phương, cơ quan, đơn vị. 

Đối với đảng viên, ngoài nội dung kiểm điểm trên, kiểm điểm sâu việc chấp hành Quy định về những điều đảng viên không được làm; thực hiện chế độ sinh hoạt đảng, đóng đảng phí theo quy định; giữ mối liên hệ với cấp ủy cơ sở và gương mẫu thực hiện nghĩa vụ công dân nơi cư trú. 
b) Đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý: ngoài những nội dung nêu tại điểm 3.2 (a) còn phải kiểm điểm sâu sắc các nội dung sau:
- Kết quả lãnh đạo, quản lý, tổ chức, điều hành; việc quy tụ, đoàn kết; thái độ công tâm, khách quan và sự tín nhiệm của cán bộ, đảng viên, quần chúng. 
- Tham gia cùng tập thể trong xây dựng và thực hiện các nhiệm vụ chính trị, công tác tổ chức, cán bộ của cơ quan, đơn vị; việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng; làm rõ trách nhiệm của cá nhân trong mối quan hệ với tập thể lãnh đạo, nhất là làm rõ trách nhiệm cá nhân đối với những hạn chế, khuyết điểm của tập thể trong công tác cán bộ và trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác chuyên môn của cơ quan, đơn vị; trong đề ra các giải pháp khắc phục, sửa chữa hạn chế, khuyết điểm hoặc vi phạm (nếu có) được kết luận sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về xây dựng Đảng và những vấn đề mới phát sinh (nếu có).

- Ý thức, trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ, tu dưỡng đạo đức, lối sống, ý thức nêu gương của bản thân và gia đình.
Lưu ý: các đảng viên chú ý đối chiếu với 18 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 9 biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ nêu tại Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 (khóa XII) để nghiêm túc kiểm điểm tự phê bình, phê bình; đồng thời, thẳng thắn góp ý, phê bình cán bộ, đảng viên trong chi bộ có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trên tinh thần đoàn kết, xây dựng. Sau kiểm điểm cá nhân tiếp thu, hoàn chỉnh bản tự kiểm điểm, xây dựng kế hoạch sửa chữa, khắc phục khuyết điểm và báo cáo cấp có thẩm quyền.
4. Các bước tiến hành
4.1. Chuẩn bị kiểm điểm

a. Đối với tập thể
- Người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị trực tiếp chỉ đạo chuẩn bị báo cáo kiểm điểm của tập thể và gửi trước cho các thành viên dự kiểm điểm ít nhất 3 ngày để nghiên cứu, chuẩn bị ý kiến đóng góp.
- Báo cáo kiểm điểm tập thể và bản kiểm điểm cá nhân phải chỉ rõ ưu điểm, khuyết điểm, nguyên nhân; giải trình những nội dung gợi ý kiểm điểm của cấp ủy, lãnh đạo và ý kiến đóng góp (nếu có).
- Đảng ủy, chi ủy cơ sở gợi ý kiểm điểm đối với tập thể, cá nhân trong đảng bộ, chi bộ.

b. Đối với cá nhân

- Mỗi cá nhân chuẩn bị một bản kiểm điểm (theo mẫu), kiểm điểm đầy đủ các chức trách, nhiệm vụ được phân công (đảng, chính quyền, đoàn thể).  
4.2. Tổ chức kiểm điểm
- Việc kiểm điểm được tiến hành theo trình tự: kiểm điểm tập thể trước, cá nhân sau; cấp uỷ viên, cán bộ lãnh đạo, quản lý kiểm điểm trước, đảng viên, cán bộ, công chức không giữ chức vụ, không là đảng viên kiểm điểm sau. Đối với những chi bộ trên 30 đảng viên, có thành lập tổ đảng thì tiến hành đánh giá cán bộ tại phòng, ban, bộ phận có tổ đảng và kiểm điểm đảng viên ở tổ đảng, sau đó tổ đảng báo cáo kết quả kiểm điểm với chi bộ; bỏ phiếu phân loại đảng viên ở chi bộ.
- Trình tự tổ chức kiểm điểm như sau:
+ Kiểm điểm của tập thể cơ quan, đơn vị:

Người chủ trì cuộc họp là cấp trưởng cơ quan, đơn vị; định hướng các nội dung cần tập trung thảo luận và tiếp thu các ý kiến đóng góp để kết luận và hoàn thiện báo cáo kiểm điểm của tập thể.
Thủ trưởng trình bày dự thảo báo cáo kiểm điểm của tập thể cơ quan, đơn vị; thành viên dự họp thảo luận góp ý. Chú ý trao đổi, thảo luận những nội dung, những điểm còn ý kiến khác nhau; thủ trưởng cơ quan, đơn vị kết luận, thông qua hội nghị biểu quyết thống nhất.
+ Đánh giá cán bộ, công chức, viên chức: căn cứ vào kết quả đánh giá năm học 2015 - 2016
+ Kiểm điểm tập thể cấp ủy và phân loại chi bộ:

Người chủ trì cuộc họp là đồng chí bí thư chi bộ.

Thành phần tham dự: tất cả đảng viên chi bộ.

Người chủ trì cuộc họp định hướng các nội dung cần tập trung thảo luận và tiếp thu các ý kiến đóng góp để kết luận và hoàn thiện báo cáo kiểm điểm của tập thể.

+ Kiểm điểm đảng viên:

Người chủ trì cuộc họp là đồng chí bí thư chi bộ.

Thành phần tham dự: tất cả đảng viên chi bộ.

Chi ủy, Bí thư chi bộ báo cáo tóm tắt kết quả kiểm điểm cán bộ, công chức, đảng viên tự đánh giá phân loại, các đảng viên trong chi bộ góp ý thêm, sau đó chi bộ tiến hành bỏ phiếu đánh giá, phân loại đảng viên.
- Đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý ở nơi nào thì kiểm điểm sâu, kỹ việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao ở nơi đó, báo cáo tóm tắt kết quả đánh giá cán bộ, công chức trước khi kiểm điểm việc thực hiện nhiệm vụ của đảng viên. 
Lưu ý: Trong quá trình kiểm điểm nếu phát hiện có biểu hiện nghiêm trọng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” thì dừng việc kiểm điểm để kiểm tra, thanh tra, kết luận làm rõ và xử lý kịp thời theo quy định.
III. ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CHẤT LƯỢNG TỔ CHỨC CƠ SỞ ĐẢNG, ĐẢNG VIÊN
Đánh giá, phân loại chất lượng đối với tổ chức cơ sở đảng, cán bộ, công chức và đảng viên hàng năm gắn với tổng kết công tác năm của cơ quan, đơn vị. Đánh giá, phân loại chất lượng cán bộ, công chức trước, phân tích chất lượng đảng viên sau; chính quyền, các đoàn thể chính trị - xã hội (nếu có) trước, tổ chức đảng cùng cấp sau.

1. Đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng
1.1. Đối tượng

Đảng bộ, chi bộ cơ sở, chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở.
1.2. Nội dung 

-  Thực hiện nhiệm vụ chính trị (40 điểm): việc triển khai, cụ thể hóa và tổ chức thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương và nhiệm vụ được cấp ủy cấp trên giao; kết quả thực hiện các nhiệm vụ của địa phương, cơ quan, đơn vị và thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở.  

- Công tác chính trị tư tưởng (20 điểm): tuyên truyền, giáo dục chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; quán triệt, thực hiện đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; việc nắm tình hình và diễn biến tư tưởng của đảng viên, quần chúng; phát hiện, ngăn ngừa và đấu tranh với những biểu hiện, hành vi sai trái; tuyên truyền, học tập và làm theo báo, tạp chí của Đảng. Xây dựng và thực hiện các tiêu chí về chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên, định kỳ đánh giá kết quả và biểu dương các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
- Công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng đảng bộ, chi bộ (15 điểm): kết quả thực hiện công tác tổ chức, cán bộ, đảng viên, bảo vệ chính trị nội bộ. Việc thực hiện các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ; quy chế làm việc của cấp ủy; đổi mới phương thức lãnh đạo; nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, tổ chức đảng; xây dựng đội ngũ cấp ủy viên và bí thư chi bộ; quản lý, phân công nhiệm vụ cho đảng viên và kết nạp đảng viên mới; giới thiệu đảng viên đang công tác giữ mối liên hệ với cấp ủy nơi cư trú; thực hiện cải cách hành chính và công tác thi đua, khen thưởng.
- Lãnh đạo xây dựng chính quyền (cơ quan, đơn vị), Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội (15 điểm): xây dựng các tổ chức trong hệ thống chính trị vững mạnh; phát huy hiệu lực, hiệu quả quản lý của chính quyền cùng cấp, xem xét, giải quyết những vấn đề phát sinh ở cơ sở; củng cố mối quan hệ giữa các tổ chức và khối đại đoàn kết toàn dân; kiểm tra, giám sát đối với hoạt động của chính quyền, tổ chức, cơ quan, đơn vị. 

- Công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật đảng (10 điểm): kết quả thực hiện kế hoạch kiểm tra, giám sát của cấp ủy, ủy ban kiểm tra và công tác tự kiểm tra, giám sát của đảng bộ, chi bộ. Công tác phòng, chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; phát hiện, xử lý tổ chức đảng, đảng viên vi phạm.
1.3. Phân loại chất lượng

- Đảng bộ (chi bộ) trong sạch, vững mạnh: hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao, đạt được từ 90 điểm trở lên và đảm bảo các điều kiện: 
+ Tập thể cấp ủy đoàn kết, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;

+ Chi bộ, đảng bộ sinh hoạt đúng quy định; chi bộ có 100% đảng viên đạt mức “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên, đảng bộ có 100% số tổ chức đảng trực thuộc đạt mức “Hoàn thành nhiệm vụ” trở lên;

+ Chính quyền và các đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp phân loại chất lượng đạt mức cao nhất.
+  Thực hiện sinh hoạt chuyên đề 1 quý 1 lần.

+ Tỷ lệ đảng viên dự sinh hoạt bình quân không dưới 80%.

+ Đảng bộ có dưới 2/3 chi bộ trực thuộc không đảm bảo nề nếp, nội dung sinh hoạt chi bộ theo khoản 2, điều 24 Điều lệ Đảng, Chỉ thị 10-CT/TW ngày 03/03/2007 của Ban Bí thư về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ và Hướng dẫn số 09-HD/BTCTW ngày 02/3/2012 của Ban Tổ chức Trung ương về nội dung sinh hoạt chi bộ.
+ Có xây dựng kế hoạch và triển khai thực hiện tốt kế hoạch thực hiện các giải pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra qua kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”; kế hoạch lãnh đạo thực hiện, kiểm tra việc thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
Số chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở được phân loại “Trong sạch, vững mạnh” thực hiện theo Hướng dẫn 27-HD/BTCTW của Ban Tổ chức Trung ương (không nên vượt quá 50% tổng số chi bộ trực thuộc của Đảng bộ). Đảng bộ cơ sở lựa chọn một số chi bộ trực thuộc trong sạch, vững mạnh tiêu biểu để biểu dương, khen thưởng (tối đa không vượt quá 20% tổng số chi bộ trực thuộc đạt trong sạch, vững mạnh); không nhất thiết Đảng bộ cơ sở nào cũng có hoặc có đủ số chi bộ trực thuộc trong sạch, vững mạnh được biểu dương, khen thưởng theo tỷ lệ quy định, nếu chi bộ trực thuộc chưa thực sự tiêu biểu.
- Đảng bộ (chi bộ) hoàn thành tốt nhiệm vụ: hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao, đạt từ 70 đến dưới 90 điểm hoặc đạt từ 90 điểm trở lên nhưng chưa đạt mức “Trong sạch, vững mạnh” và đảm bảo các điều kiện:
+ Tập thể cấp ủy đoàn kết, hoàn thành tốt nhiệm vụ; không có cấp ủy viên, cán bộ là cấp trưởng, cấp phó bị xử lý kỷ luật (trừ những trường hợp bị kỷ luật do tổ chức đảng chủ động phát hiện và tích cực đấu tranh, xử lý);

+ Chính quyền và các đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp phân loại chất lượng đạt mức cao thứ hai trở lên. 

- Đảng bộ (chi bộ) hoàn thành nhiệm vụ: cơ bản hoàn thành các nhiệm vụ được giao, đạt từ 50 đến dưới 70 điểm hoặc đạt từ 70 điểm trở lên nhưng chưa đạt mức “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”. 

- Đảng bộ (chi bộ) yếu kém: không hoàn thành từ 02 nhiệm vụ được giao, đạt dưới 50 điểm hoặc đạt từ 50 điểm trở lên và có một trong các khuyết điểm, hạn chế sau: 
+ Nội bộ cấp ủy mất đoàn kết.

+ Để xảy ra tham nhũng, tiêu cực, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống đến mức có đảng viên phải kỷ luật.

+ Chính quyền cùng cấp phân loại chất lượng mức thấp nhất.

+ Các đoàn thể chính trị - xã hội cùng cấp phân loại chất lượng mức thấp nhất.

+ Đảng bộ có trên 1/3 số tổ chức đảng trực thuộc xếp loại “Yếu kém”; chi bộ có trên 1/2 số đảng viên xếp loại “Không hoàn thành nhiệm vụ ”.  

1.4  Một số điểm lưu ý:

- Căn cứ kết quả kiểm điểm, mức độ hoàn thành nhiệm vụ, tổng số điểm tự chấm, Các cơ quan, đơn vị dự kiến mức phân loại; hội nghị đảng ủy, đảng viên thảo luận, biểu quyết bằng phiếu kín và báo cáo Đảng ủy Sở.
- Cơ quan, đơn vị đã được công nhận phân loại chất lượng, nhưng sau đó phát hiện có khuyết điểm hoặc không đảm bảo điều kiện của mức phân loại thì hủy bỏ kết quả và phân loại chất lượng lại.
2. Cán bộ, công chức, đảng viên 

2.1. Đối tượng đánh giá
- Cán bộ, công chức đang công tác tại các đơn vị sự nghiệp công lập.
- Đảng viên trong toàn Đảng bộ Sở, trừ đảng viên được miễn công tác và sinh hoạt đảng và đảng viên mới kết nạp chưa đủ 6 tháng (tính đến thời điểm tổ chức kiểm điểm).
Đối với viên chức, việc tiến hành kiểm điểm chức trách, nhiệm vụ và phân loại viên chức thực hiện theo Luật Viên chức, Quy định của Chính phủ và của Ủy ban nhân dân thành phố.
2.2. Nội dung đánh giá
a) Đánh giá cán bộ, công chức: 
- Về tư tưởng chính trị, phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, thể hiện ở:

 + Nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối và quy chế, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

 + Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác.

 + Tinh thần học tập nâng cao trình độ; tính trung thực,  ý thức tổ chức kỷ luật; tinh thần tự phê bình và phê bình.

 + Đoàn kết, quan hệ trong công tác; mối quan hệ, tinh thần và thái độ phục vụ Nhân dân. 

- Về mức độ thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao, thể hiện ở khối lượng, chất lượng, tiến độ, hiệu quả của công việc trong từng vị trí, từng thời gian; tinh thần trách nhiệm trong công tác.
- Về ý thức tổ chức kỷ luật: việc chấp hành phân công của tổ chức, các nội quy, quy chế của địa phương, cơ quan, đơn vị. 

b) Đánh giá đảng viên: theo nội dung kiểm điểm đảng viên.
2.3. Phân loại chất lượng
a) Cán bộ, công chức
- Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ: không vi phạm các nội dung đánh giá về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và hoàn thành 100% khối lượng, đạt chất lượng, tiến độ và hiệu quả công việc được giao; có sáng kiến cải tiến được cơ quan, đơn vị quản lý cán bộ, công chức công nhận hoặc thành phố, bộ - ngành Trung ương công nhận. Đối với cán bộ lãnh đạo cấp cơ sở thì cơ quan, đơn vị được phân công phụ trách phải hoàn thành 100% chỉ tiêu nhiệm vụ, tổ chức đảng đạt trong sạch vững mạnh, các đoàn thể chính trị - xã hội đạt xuất sắc vững mạnh; cán bộ lãnh đạo Sở phải có 100% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có trên 70% đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ: không vi phạm các nội dung đánh giá về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và hoàn thành 100% khối lượng, chất lượng, tiến độ công việc được giao. Đối với cán bộ lãnh đạo cấp cơ sở thì cơ quan, đơn vị được phân công phụ trách phải hoàn thành 100% khối lượng, chất lượng, tiến độ công việc được giao, tổ chức đảng đạt trong sạch vững mạnh, các đoàn thể chính trị - xã hội đạt vững mạnh; cán bộ lãnh đạo Sở phải có 90% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có trên 50% đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ.
- Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ: không vi phạm các nội dung đánh giá về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống và hoàn thành trên 70% khối lượng, chất lượng, tiến độ công việc được giao. Đối với cán bộ lãnh đạo cấp cơ sở thì cơ quan, đơn vị được phân công phụ trách phải hoàn thành trên 70% khối lượng, chất lượng, tiến độ công việc được giao, tổ chức đảng đạt, các đoàn thể chính trị - xã hội hoàn thành nhiệm vụ; cán bộ lãnh đạo Sở phải có 70% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ.
-  Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ: vi phạm một trong những nội dung đánh giá về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống  hoặc hoàn thành dưới 50% khối lượng, chất lượng công việc được giao. Đối với cán bộ lãnh đạo thì cơ quan, đơn vị được phân công phụ trách hoàn thành dưới 70% chỉ tiêu nhiệm vụ hoặc các đoàn thể chính trị - xã hội của cơ quan, đơn vị yếu kém.
b) Đảng viên
- Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao và có trên 2/3 số đảng viên chính thức bỏ phiếu tán thành. Nếu là cán bộ, công chức, viên chức đang công tác thì phân loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức phải đạt mức “Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ” hoặc được đề nghị là “Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở” hoặc trong năm có thành tích xuất sắc được cấp bộ, cấp thành phố tặng Bằng khen. 
Số đảng viên được phân loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không vượt quá 15% số đảng viên được phân loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” và đề nghị Đảng ủy Sở khen thưởng; đối với chi bộ có dưới 07 đảng viên thì không quá 01 đồng chí, đảng bộ, chi bộ có thành tích đặc biệt xuất sắc thì số đảng viên xuất sắc có thể tăng thêm nhưng không quá 20%.
 - Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ: hoàn thành tốt các nhiệm vụ được giao nhưng không đảm bảo điều kiện đạt mức “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” và có trên 1/2 số đảng viên chính thức bỏ phiếu tán thành. Nếu là cán bộ, công chức đang công tác thì phân loại chất lượng cán bộ, công chức phải đạt mức “Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ” trở lên. 

- Đảng viên hoàn thành nhiệm vụ: cơ bản hoàn thành nhiệm vụ được giao và có trên 1/2 số đảng viên chính thức bỏ phiếu tán thành. Nếu là cán bộ, công chức, viên chức đang công tác thì phân loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức phải đạt mức “Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ” trở lên.

- Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ: là đảng viên đang chấp hành kỷ luật của Đảng, chính quyền, đoàn thể trong thời hạn 1 năm hoặc vi phạm một trong các khuyết điểm dưới đây và có trên 1/2 số đảng viên chính thức bỏ phiếu tán thành:

+ Đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ chi bộ giao.

+ Phân loại cán bộ, công chức, viên chức ở mức “chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ”.

+ Vi phạm quy định những điều đảng viên không được làm hoặc vi phạm khác ảnh hưởng đến uy tín của tổ chức đảng và vị trí công tác của đảng viên đó.

+ Không chấp hành phân công của tổ chức hoặc là nguyên nhân gây mất đoàn kết nội bộ.

2.4. Thẩm quyền, quy trình đánh giá

a) Thẩm quyền đánh giá

- Tập thể Ban Thường vụ  Đảng ủy Sở, tập thể lãnh đạo Sở biểu quyết, đề xuất đánh giá cán bộ bằng phiếu do Ban Thường vụ Đảng ủy Sở bỏ phiếu đề xuất đánh giá.
- Đối với các chức danh diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý được quy định tại Quyết định số 3008-QĐ/TU ngày 21 tháng 7 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy ban hành Quy định về phân cấp quản lý cán bộ: cấp có thẩm quyền hoặc người có thẩm quyền theo Nghị định 56 sẽ đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức trên cơ sở thông báo kết luận đánh giá cán bộ năm 2016 của Ban Thường vụ Thành ủy.
- Đối với cán bộ, công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý: do người đứng đầu cơ quan, đơn vị thực hiện.
b) Quy trình đánh giá cán bộ, công chức
Căn cứ kết quả kiểm điểm và các điều kiện, tiêu chuẩn, cá nhân tự đánh giá, phân loại, việc đánh giá, phân loại thực hiện như sau:

- Đối với công chức chuyên môn, nghiệp vụ và cấp phó: cán bộ, công chức cùng làm việc tham gia ý kiến, người đứng đầu trực tiếp nhận xét, đánh giá.

- Đối với cán bộ là cấp trưởng của đơn vị cơ sở: cán bộ, công chức cùng làm việc và cấp uỷ nơi công tác nhận xét, góp ý, người đứng đầu cấp trên trực tiếp thực hiện việc đánh giá, kết luận và phân loại.

- Đối với cán bộ là thành viên lãnh đạo cơ quan, đơn vị: tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị tham gia góp ý; cơ quan tham mưu về công tác cán bộ tổng hợp, đề xuất nội dung nhận xét, đánh giá để cấp có thẩm quyền xem xét, kết luận và phân loại cán bộ.

- Đối với cán bộ thuộc diện Đảng ủy Sở trực tiếp quản lý, quyết định, cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị nơi đồng chí đó công tác báo cáo bằng văn bản về nội dung nhận xét, đánh giá cán bộ, công chức của cấp mình lên Đảng ủy Sở trực tiếp quản lý xem xét, kết luận.

c) Quy trình đánh giá chất lượng đảng viên
Căn cứ kết quả kiểm điểm và các điều kiện, tiêu chuẩn phân loại, đảng viên tự đánh giá, phân loại chất lượng; chi bộ bỏ phiếu, công bố kết quả phân loại và báo cáo cấp ủy cơ sở xem xét, quyết định.
2.5. Một số điểm lưu ý

- Đối với đảng viên là cán bộ, công chức đảm nhiệm nhiều chức vụ công tác thì đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ chủ yếu ở chức danh đảm nhiệm chính và cao nhất.

- Phân loại cán bộ, công chức “chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ”, đảng viên “không hoàn thành nhiệm vụ” đối với cán bộ, công chức, đảng viên có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị được quy định tại Đề án số 02-ĐA/TU ngày 24 tháng 3 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy "về phòng, chống biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong Đảng bộ thành phố và phản bác các quan điểm sai trái. 

- Đảng viên nghỉ ốm từ 3 tháng trở lên không phân loại đạt mức “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên.

- Đảng viên phải hoàn thành việc kiểm điểm mới tham gia đánh giá, phân loại. Những đảng viên vắng mặt hay chưa được đánh giá, phân loại chất lượng thì tổ chức đánh giá, phân loại vào cuộc họp chi bộ gần nhất khi đảng viên có mặt.  
 - Cán bộ, công chức, đảng viên đã được công nhận phân loại chất lượng, nhưng sau đó phát hiện có khuyết điểm hoặc không đảm bảo điều kiện của mức phân loại thì hủy bỏ kết quả và phân loại chất lượng lại.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các đồng chí Đảng ủy viên được phân công phụ trách các đơn vị và Văn phòng Đảng ủy trực tiếp theo dõi, chỉ đạo và tham dự kiểm điểm của cấp ủy, lãnh đạo các đơn vị phụ trách, chịu trách nhiệm trước Ban Thường vụ Đảng ủy về kết quả kiểm điểm tại những nơi này.

2. Căn cứ Kế hoạch này, các đơn vị trực thuộc Đảng ủy tập trung thực hiện tốt các việc sau:

- Tổ chức quán triệt sâu, kỹ mục đích, yêu cầu, nội dung, phương pháp kiểm điểm, đánh giá cán bộ và xếp loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên đến các cấp ủy, chi bộ, cán bộ, công chức, viên chức và đảng viên. Xây dựng kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện; báo cáo xin ý kiến đồng chí Đảng ủy viên phụ trách về nội dung, cách thức, thời gian tổ chức kiểm điểm; quá trình tổ chức kiểm điểm, cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị mời đại diện Ban thường vụ đảng ủy, đồng chí đảng ủy viên và văn phòng đảng ủy trực tiếp tham dự. 

- Chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra cấp dưới tổ chức kiểm điểm bảo đảm đúng mục đích, yêu cầu, nội dung và tiến độ đề ra; yêu cầu tập thể, cá nhân kiểm điểm lại nếu kiểm điểm chưa đạt yêu cầu. Phân công cán bộ dự, theo dõi kiểm điểm của tập thể, cá nhân thuộc cấp mình quản lý. 
3. Giao Ban Tổ chức Đảng ủy phối hợp các ban Đảng ủy, Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy, Văn phòng Đảng ủy theo dõi, kiểm tra, thẩm định chặt chẽ việc tổ chức thực hiện của các đơn vị cơ sở trực thuộc Đảng ủy; tiến hành sơ kết, rút kinh nghiệm việc kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở đảng, đảng viên hàng năm, báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy. 
4. Các đơn vị gửi báo cáo kết quả kiểm điểm của tập thể và cá nhân về
Đảng ủy Sở (qua Ban Tổ chức Đảng ủy) trước ngày 20 tháng 01 năm 2017. 
Hồ sơ bao gồm:
+ Biên bản họp đánh giá chất lượng cơ sở Đảng và đảng viên.

+ Biểu điểm đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng (theo mẫu).

+ Các phiếu tổng hợp đánh giá năm 2016 (mẫu 3, 4).

+ Đối với Đảng bộ cơ sở: Quyết định xếp loại Chi bộ trực thuộc, Công văn đề nghị công nhận kết quả xếp loại tổ chức cơ sở đảng và đảng viên năm 2016.

+ Đối với Chi bộ cơ sở: Công văn đề nghị công nhận kết quả xếp loại tổ chức cơ sở đảng và đảng viên năm 2016.

+ Thống kê tổng hợp mẫu 7a/TCTW, 7b/TCTW của Ban tổ chức Trung ương.

+ Báo cáo kết quả nhận xét đảng viên theo Quy định 76-QĐ/TW của Bộ Chính trị năm 2008 (mẫu BC/QĐ76).

+  Phiếu bổ sung hồ sơ đảng viên năm 2016 đối với các đảng viên có thay đổi so với năm 2015 (bản photo).
Trong quá trình thực hiện, nếu có phát sinh vướng mắc, các đơn vị phản ánh kịp thời về Ban Thường vụ Đảng ủy Sở (qua Ban Tổ chức Đảng ủy) để được hướng dẫn cụ thể.
	Nơi nhận:
- Ban Thường vụ, Ban Tổ chức Thành ủy (để báo cáo);
- Ban thường vụ, Ban chấp hành  Đảng bộ Sở;
- Các đơn vị cơ sở (để thực hiện),
- Lưu VPĐU.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ BÍ THƯ

Nguyễn Huỳnh Long


PHỤ LỤC
Những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị được quy định tại Đề án 
số 02-ĐA/TU ngày 24 tháng 3 năm 2014 của Ban Thường vụ Thành ủy 
"Về phòng, chống biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong Đảng bộ thành phố và phản bác các quan điểm sai trái"

1. Nhận thức hạn chế, thiếu trách nhiệm đối với tình hình, nhiệm vụ trong giai đoạn mới

- Trước những diễn biến phức tạp của tình hình thế giới, tình hình khó khăn về  kinh tế - xã hội của đất nước và thành phố, một bộ phận cán bộ, đảng viên tỏ ra thiếu trách nhiệm, bàng quan, thờ ơ, phó mặc hoặc không sẻ chia; đứng ngoài phê phán, chỉ trích thiếu tính xây dựng về vai trò lãnh đạo của Đảng, hiệu lực quản lý của Nhà nước.

- Luôn nghi ngờ, suy nghĩ lệch lạc về đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; không thừa nhận hoặc không thấy hết những thành tựu đạt được, những tiến bộ mới mà vin vào thực tế còn khó khăn và những hạn chế, khuyết điểm trong tổ chức thực hiện để phản bác các vấn đề, các nội dung đã được quyết định, cả khi thực hiện có kết quả, dưới danh nghĩa “phản biện xã hội”, “đóng góp ý kiến”, “kiến nghị”, “thư ngỏ”.

- Một số cán bộ, đảng viên lợi dụng các sự kiện, vụ việc nhạy cảm về chính trị (thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI về xây dựng Đảng, Hội nghị Trung ương 6 khóa XI, góp ý Dự thảo sửa đổi Hiến pháp năm 1992, thực hiện các dự án có thu hồi đất, tiền hành bồi thường, hỗ trợ tái định cư, giải phóng mặt bằng,...) để đưa ra ý kiến có nội dung xuyên tạc chủ trương, chính sách, kích động dư luận công kích, phê phán đường lối, chủ trương của Đảng. Một số cán bộ, đảng viên (đa số đã nghỉ hưu) công khai phê phán, xuyên tạc, đả kích đường lối, chủ trương của Đảng trong đấu tranh giải quyết tranh chấp trên biển Đông, bảo vệ chủ quyền biển, đảo; đặc biệt, đã trả lời phỏng vấn báo chí nước ngoài, tham gia biên soạn, vận động ký tên vào các bản kiến nghị tập thể, “tuyên cáo”, “kiến nghị”, “thư ngỏ” với lập luận bày tỏ “lòng yêu nước”, qua đó vu khống, bôi nhọ Đảng, Nhà nước ta “hèn nhát”, “bán rẻ lợi ích dân tộc”, “triệt tiêu chủ nghĩa yêu nước”; nghiêm trọng hơn, số cán bộ, đảng viên này đã quan hệ, câu kết với các đối tượng cực đoan chống đối, kích động biểu tình.  


2. Quy kết nguyên nhân của những khó khăn, hạn chế, yếu kém, khuyết điểm là do sai lầm của Đảng về những vấn đề cơ bản; về lãnh đạo cấp cao


- Một bộ phận cán bộ, đảng viên không nắm vững, không nắm sâu quan điểm, đường lối, Cương lĩnh, Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị, quy chế, quy định của Đảng nên tổ chức thực hiện không nghiêm, kém hiệu quả, thậm chí làm sai, gây hậu quả; từ đó quay lại cho rằng Đảng sai lầm quan điểm, đường lối, “lỗi hệ thống”,…

- Dẫn chứng từ những hạn chế, yếu kém, khuyết điểm trên các lĩnh vực, nhất là cá nhân của một số đồng chí lãnh đạo của Đảng, Nhà nước, để chê bai, đồng thời cho rằng có sai lầm đối với những vấn đề cơ bản về Đảng, Nhà nước đã được khẳng định như: về chính trị, dân chủ thì phải có đa nguyên chính trị, đa đảng đối lập, xây dựng “xã hội dân chủ”, đòi bỏ Điều 4 trong Hiến pháp, đòi bỏ Điều 88 trong Bộ Luật Hình sự, Nhà nước pháp quyền thì phải tam quyền phân lập; chỉ có nền kinh tế thị trường, không có nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, đất đai thì không thể có sở hữu toàn dân; báo chí thì phải được “tự do”, không phải chịu sự lãnh đạo, chỉ đạo,...
3. Trực tiếp xuyên tạc, bài xích, phủ nhận nền tảng tư tưởng của Đảng, sự kiện lịch sử, lãnh tụ, lãnh đạo

- Công khai bày tỏ quan điểm cho rằng chủ nghĩa Mác - Lênin đã lỗi thời, thậm chí là Bác Hồ và Đảng ta vay mượn, áp đặt vào Việt Nam, nên bây giời phải thoát ra, từ bỏ hệ tư tưởng của giai cấp công nhân thì mới có dân chủ, đất nước mới phát triển theo xu thế thời đại. Đưa ra nhiều “luận điểm” để chứng minh rằng vì lấy học thuyết đấu tranh giai cấp là nền tảng nên Đảng lãnh đạo đưa đất nước vào thảm họa của chiến tranh; bây giờ tiếp tục đi theo chủ nghĩa Mác nên dẫn đến bế tắc trên các lĩnh vực.

- Cố tình ngụy biện, đề cao chủ nghĩa dân tộc là độc tôn, cho rằng đó mới là tư tưởng Hồ Chí Minh nhằm phủ nhận chủ nghĩa Mác - Lênin; đào xới, bới móc, luận chứng, viện dẫn vô căn cứ, sai lệch về tư tưởng, cuộc đời của Bác Hồ, cho rằng việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh không phù hợp; cho rằng Đảng ta thần tượng hóa Hồ Chí Minh để làm cứu cánh, che đậy sai lầm, khuyết điểm; bảo thủ, không chịu đổi mới, nhất là về chính trị, bám đuôi chủ nghĩa xã hội ảo tưởng nhằm duy trì độc tôn ý chí, độc quyền lãnh đạo, bảo vệ và củng cố đặc quyền, đặc lợi, thủ tiêu dân chủ.

- Không chấp nhận chủ nghĩa xã hội hiện thực, cho đó là sai lầm và ngụy biện của Đảng về tư tưởng và trong lịch sử; tìm đủ lý lẽ, chi tiết sự kiện để chứng minh cuộc đấu tranh cách mạng, các cuộc kháng chiến là không mang tính chất xã hội chủ nghĩa; bây giờ còn đi theo chủ nghĩa xã hội là mù quáng, đất nước lụn bại, Đảng là tội đồ lịch sử.

4. Tán đồng, nhại theo, phụ họa với các quan điểm sai trái, thù địch, luận điệu xuyên tạc, bôi nhọ, vu khống của các thế lực thù địch, phản động, phần tử cơ hội chính trị; biến mình thành kẻ làm thuê, bồi bút cho các đối tượng chống cộng sản ở trong và ngoài nước

- Cố tình tiếp cận, tìm cách tán phát và đồ thêm các thông tin sai trái trên blog, trang mạng, mạng xã hội với ý đồ để lôi kéo người khác đồng tình, nghe theo. Khi có vấn đề, nội dung hợp ý thì tham gia phản hồi (comment), viết bài hoặc trả lời phỏng vấn bất kể cơ quan báo chí nào (thường là trên internet) với nội dung nói thêm vào, kích động, mặc dù biết đó là sai trái và vi phạm quy định của Đảng.

- Tham gia làm thành viên, cộng tác viên của các trang mạng, mạng xã hội, cơ quan báo chí nước ngoài; trực tiếp cung cấp thông tin, hình ảnh, viết tin, bài với nội dung xuyên tạc, suy diễn xấu.

- Trực tiếp biên soạn hoặc sưu tầm, tán phát, phổ biến trên internet những ấn phẩm, hồi ký, tùy bút, đơn thư kiến nghị, khiếu nại, tố cáo,… kể cả dạng văn học, nghệ thuật với quan điểm sai trái, lệch lạc, vu khống, thậm chí phản động để xuyên tạc lịch sử, bóp méo sự thật, nói xấu, vu cáo chế độ.

5. Quay lưng, “sám hối”, “trở cờ”, chống Đảng công khai cả về tư tưởng và hành động

- Bỏ sinh hoạt Đảng, không khép mình vào tổ chức, không thực hiện nhiệm vụ đảng viên, không chấp hành các quy định của Đảng; thậm chí cho rằng Điều lệ, quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước là sai trái, nhất là các vấn đề liên quan đến dân chủ, nhân quyền, tự do ngôn luận.

- Tham gia tụ tập và tập hợp một số phần tử có tính chất nhen nhóm mang màu sắc chính trị (chưa phải tổ chức) hoặc ủng hộ, bênh vực các phần tử của các tổ chức phản động, nhen nhóm khác. Lợi dụng tiếp xúc, các diễn đàn, tụ tập đông người để cổ súy, kêu gọi thực hiện yêu cầu sai trái như ký tên tập thể, biểu tình, bày cách chống đối, vận động hình thành tổ chức đối lập, tạo dựng ngọn cờ.

- Công khai từ bỏ tổ chức, thách thức và chống Đảng, kêu gọi lập đảng đối lập.
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